
ПАМЯТКА
Об изменениях в федеральном законодательстве

о противодействии коррупции

17 октября 2015 года вступили в силу изменения в Федеральный закон «О противодействии коррупции» ужесточающие антикоррупционные требования.

Так, статья 12.1 Федерального закона «О противодействии коррупции» дополнена частью 4.1, согласно которой лица, замещающие государственные должности субъектов Российской Федерации (министры), обязаны сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта.
Неисполнение лицами, замещающими государственные должности субъектов Российской Федерации, указанных требований влечет их привлечение к установленной законодательством ответственности.
Кроме того, в соответствии с изменениями:

- под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (далее – должностные лица), влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

- под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) должностным лицом и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми указанное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
При этом должностное лицо обязано:

1) Уведомить о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

2) Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов: 

- может состоять в изменении должностного или служебного положения должностного лица, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов;

- стороной которого является должностное лицо осуществляется путем отвода или самоотвода указанного лица.

Непринятие должностным лицом, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица.

