Информация

о вакантных должностях государственной гражданской службы
Республики Татарстан в Министерстве спорта Республики Татарстан
                                       (наименование государственного органа)
на 11 ноября 2025 года
(дата актуальности в формате «день.месяц.год)
	1. Ведущий советник сектора подготовки спортивного резерва 

(на период отсутствия основного сотрудника), без конкурса.
                   (наименование должности с указанием структурного подразделения)


Квалификационные требования к должности:

Наличие высшего профессионального образования по следующим специальностям, направлениям подготовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки): «Физическая культура», «Физическая культура и спорт», «Спорт», «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)», «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Управление персоналом», «Педагогика».
Размер денежного содержания: от 45 800 до 57 300 руб. (в зависимости от выслуги лет на государственной службе и классного чина).
Основные должностные обязанности:
Ведущий советник исполняет следующие должностные обязанности:
1) участвует в подготовке соглашений по выделению субсидий муниципальным образованиям и организациям на обеспечение инвентарем и экипировкой;

2) координирует сбор и анализ статистической отчетности 5-ФК;

3) организует и осуществляет предоставление государственной услуги по аттестации тренеров, осуществляющих спортивную подготовку, на присвоение первой и высшей квалификационной категорий»;

4)  формирует отчет по форме 1-ГУ Сведения о предоставлении государственных услуг» по аттестации;

5) представляет в федеральные и республиканские органы управления отчеты об исполнении целевых программ;

6)  осуществляет формирование государственных заданий и отчетов в электронных аналитических системах Bus.gov.ru, Барс-Мониторинг бюджетной потребности и т.д.;

7) консультирует руководителей и специалистов учреждений физической культуры и спорта по вопросам в пределах своей компетенции;

8)  оказывает методическую и информационную помощь в пределах своей компетенции управлениям, отделам по делам молодежи и спорту муниципальных образований в городах и районах Республики Татарстан;

9) ведет работу с обращениями граждан по направлению своей деятельности;

10) организовывает проведение семинаров, совещаний, конференций по направлению своей деятельности;

11) обрабатывает персональные данные, принятие необходимых правовых, организационных и технических мер или обеспечение их принятия для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных;

12) прекращает в случае расторжения служебного контракта обработки персональных данных, ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
Подробную информацию можно узнать по телефонам кадровой службы Министерства спорта Республики Татарстан: (843) 222-81-73, (843) 222-81-74, 
либо написав на электронную почту заведующему сектором по вопросам кадров и государственной службы Салаховой Гузель Марселевне: Guzel.Salakhova@tatar.ru.

