Перечень

документов и материалов, предоставляемых кандидатами на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв)
 в Министерство спорта Республики Татарстан

1. Личное заявление на имя министра спорта Республики Татарстан;

2. Паспорт (оригинал и копия), 

3. Анкету.

Анкета заполняется в электронном виде (в личном кабинете на Портале госслужбы (https://gossluzhba.gov.ru) или с использованием специального программного обеспечения «Анкета» ГС (МС)). Для заполнении анкеты необходимо скачать актуальную версию СПО «Анкета ГС (МС)» на Портале госслужбы (https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base → раздел «СПО «Анкета ГС (МС)». 

Анкету необходимо распечатать и подписать.
4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию:

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

5. Копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

6. Документа о воинском учете (для граждан состоящих на воинском учете и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
7. Заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению бланк(учетной форма № 001-ГС/у);
8. Сведения за предыдущие три года об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать;

9.Согласие на обработку персональных данных.

10. Иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

11. Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Министерство заявление на имя представителя нанимателя, собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации. 
